Ldz. 54/2016
Wroctaw, dnia 2.02.2016

Wykonawcy uczestniczacy
w postepowaniu

ODPOWIEDZI NA PYTANIA LISTA Nr 2

Dotyczy: Postepowanie ,Ochrona 0séb i mienia w budynku Opery Wroctawskiej oraz ochrona
imprez masowych organizowanych przez Opere Wroctawska” ZP/PN/02/2016

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2015 r. poz. 2164), Zamawiajacy udziela odpowiedzi na pytania Wykonawcéw zgtoszone w terminie
ustawowym.

Pytanie nr 1

W § 12 wzoru umowy Zamawiajgcy zawart zapisy dotyczace mozliwych zmian umowy. Zamawiajgcy
nie uwzglednit jednak tresci art. 142 ust. 5 ustawy pzp, ktéry to w przypadku umow zawartych na

okres dtuzszy niz 12 miesiecy (w_przedmiotowym postepowaniu czas realizacji przedmiotu

zamodwienia przekracza 12 miesiecy) naktada na Zamawiajgcego obowigzek wprowadzenia do

umowy postanowien o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia

naleznego wykonawcy w przypadku zmian okreslonych w art. 142 ust. 5 pkt 1) - 3) ustawy pzp.

Zgodnie z dyspozycjg art. 142 ust. 5 ustawy pzp wnosimy o wprowadzenie do projektu umowy
obligatoryjnych w przypadku umdéw zawartych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zapisdw precyzyjnie
okreslajacych zasady waloryzacji wynagrodzenia w przypadku zmian, o ktdrych mowa w art. 142 ust.
5 pkt 1) - 3) ustawy pzp, tj. od kiedy obowigzuje aneks, w jakim terminie nalezy sie zwrdci¢ o zmiane

wynagrodzenia i w jakim terminie Zamawiajgcy zobowigzuje sie do odpowiedzi na wniosek.
Krajowa lzba Odwotawcza w wyroku z dnia 16 marca 2015r. o sygn.. KIO 413/15 wskazuje, iz:

,Zamawiajgcy zostat zobligowany do okreslenia w umowie zasad wprowadzania odpowiednich

zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy”. Dodatkowo KIO podkresla, iz: ,przyjac

nalezy, ze owe zasady powinny precyzowac kwestie waloryzacji wynagrodzenia na tyle, zeby w

toku realizacji umowy strony nie toczyly sporow w tym zakresie, badZz dopiero wodwczas

rzeczywiscie ustalaly stosowne zasady”, a takze, ze: ,intencjg ustawodawcy bylo zobligowanie

zamawiajacych do takiego uregulowania w umowach kwestii waloryzacji, aby w razie wystapienia
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okolicznosci uzasadniajacych uruchomienie mechanizmu waloryzacji strony nie toczyty sporéw co

do przebiegu tej procedury”.

W zwigzku z tym, iz siwz oraz umowa, nie zawierajg postanowienn wymaganych przepisem art. 142

ust. 5 pzp, a termin realizacji zamdwienia przekracza 12 miesiecy, proponujemy dokonanie zmiany

SIWZ, poprzez dodanie do projektu umowy ponizszych zapisow:

1. Strony zobowiqzujq sie, iz kazdorazowo dokonajq (w formie pisemnego aneksu) zmiany
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystgpienia jednej ze zmian
przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien

publicznych, tj. zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Aneks, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w Zycie z dniem wejscia
w Zycie zmian przepisow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) - 3).

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy (tj. bez podatku od towardw i ustug) nie zmieni sie, a okreslona w aneksie wartos¢
brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od towardw i ustug,
wynikajgcej ze zmienionych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzZszone o wartosc, o jakq wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone
przez Wykonawce, a wynikajgce z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw
biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w Zycie zmiany,
czesci zamdwienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowiqzujgcej po zmianie
przepisow lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku osob zatrudnionych w wymiarze nizszym niz
pefen etat.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 3) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone o wartosc, o jakq wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone
przez Wykonawce, wynikajgcq ze wzrostu kosztéow wykonawcy zamowienia publicznego oraz
drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej tqczgcej wykonawce zamdwienia
publicznego z osobq fizyczng nieprowadzgcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z

koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzern oséb zatrudnionych na
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umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z
osobqg fizyczng nieprowadzqgcq dziatalnosci gospodarczej, a biorgcych udziat w realizacji
pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czesci zamdwienia przy zatozeniu
braku zmiany wynagrodzenia netto tych osob.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu, o ktérym mowa
powyzej, Wykonawca winien ztoZy¢ Zamawiajgcemu pisemne oswiadczenie o wysokosci
dodatkowych kosztéw wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) i 3).
Aneks, o ktéorym mowa w ust. 1 powyZej, powinien by¢ zawarty przez Strony w terminie 30 dni od
daty ztoZenia Zamawiajgcemu powyzszego oswiadczenia przez Wykonawce, przed wejsciem w

zycie zmian, o ktérych mowa w ust 1 pkt 2) i 3).

Odpowiedzi udzielono w odpowiedzi na pyt.6

Pytanie nr 2

Wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu dot. waloryzacji wynagrodzenia zgodnego z art.142 ust.
5 Ustawy pzp. Wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu, iz zmiana wynagrodzenia obowigzuje od
daty wejscia w zycie przepisdw wynikajgcych z art.142 ust.5 ustawy pzp. Powyzsze potwierdza wyrok
z dnia 9 marca 2015 roku o sygn. akt. KIO 346/15 cyt.: ,,Waloryzacja powinna nastepowaé w
momencie wejscia w zycie nowych przepisow”’. Wobec powyzszego wnosze o zawarcie klauzuli w

projekcie umowy w par. 12 obligatoryjnie.

Odpowiedzi udzielono w odpowiedzi na pyt.6

Pytanie nr 3

Whnosimy o obligatoryjne wprowadzenie do umowy zapisu zgodnego z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 2014 roku o zmianie ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz.U. poz. 1232), ktéry wskazuje,

iz kazda ze stron umowy w terminie od dnia opublikowania przepiséw dokonujgcych tych zmian

do 30 dnia od dnia ich wejscia w zycie, moze ztozy¢ wniosek w sprawie odpowiedniej zmiany

wynagrodzenia.

Odpowiedzi udzielono w odpowiedzi na pyt.6

Pytanie nr 4

W zwigzku z art. 142 ust. 5 ustawy pzp, prosze o informacje w jakim terminie zostanie zawarty aneks
dot. zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.142 ust. 5 pzp (od momentu zgtoszenia wniosku o
zmiane wynagrodzenia przez wykonawce)? Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2014 roku

0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz.
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1831) porozumienie w sprawie zmiany wynagrodzenia powinno zosta¢ zawarte w terminie jednego
miesigca od momentu ztozenia wniosku. Wnosimy o wprowadzenie do umowy powyzszego zapisu

obligatoryjnie.

Odpowiedzi udzielono w odpowiedzi na pyt.6

Pytanie nr5

Zgodnie z ustawa z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo zamdwien
publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych oraz niektérych

innych ustaw prosze o potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepiséw o ktérych mowa w art.142

ust.5 pkt.2 ustawy pzp zamawiajgcy dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” w rozumieniu
sumy wzrostu kosztdw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw bioracych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w
momencie wejscia w zycie zmiany, czesci zamdwienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego
obowigzujgcej po zmianie przepiséw lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku oséb zatrudnionych w

wymiarze nizszym niz peten etat.

Whnosimy o zawarcie klauzuli we wzorze umowy w par. 12 obligatoryjnie.

Odpowiedzi udzielono w odpowiedzi na pyt.6

Pytanie nr 6

Zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo zamoéwien
publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektdrych

innych ustaw prosze o potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepiséw o ktérych mowa w art.142

ust.5 pkt.3 ustawy pzp zamawiajacy dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w rozumieniu
sumy wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej tgczacej wykonawce zamodwienia publicznego z osobg fizyczng
nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych
sktadek od wynagrodzen osdéb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, a biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie
zmiany, czesci zaméwienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osdb.

Whnosimy o zawarcie klauzuli we wzorze umowy w par. 12 obligatoryjnie.

Odpowiedz: jak odpowiedz na pyt. nr 8 w pismie znak 52/ 2016 z dnia 02.02.2016r. ( w zataczeniu)

Pytanie nr 7
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W wyniku uchwalenia ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamodwien publicznych z dnia 29 sierpnia

2014 r., prosze o wyjasnienie czy wszyscy pracownicy przewidziani do realizacji ustugi winni by¢

zatrudnieni wytgcznie na umowe o prace na petny etat?

Odpowiedz: jak odpowiedz na pyt. nr 3 w pismie znak 52/ 2016 z dnia 02.02.2016r. ( w zatgczeniu)

Pytanie nr 8

Prosze o wyjasnienie, w jaki sposéb zamawiajgcy dokona oceny oferty w oparciu o art.90 ust.1 pkt.1
pzp, skoro w przedmiotowym postepowaniu nie wymagat od wykonawcy zatrudnienia pracownikéw
zgodnie z art.29 ust.4 pkt.4 ustawy pzp? Czy wartos¢ przyjeta do ustalenia ceny oferty bedzie
rozpatrywana w oparciu o minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art.2 ust.3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz.
1679 z pdin.zm.) zgodnie z najnowszym orzecznictwem tj, wyrok Krajowej lzby Odwotawczej o

sygnaturze akt. KIO 47/15, ktory wskazuje, ze cyt. niezaleznie od sposobu dokonania opisu

przedmiotu zamdwienia, w tym wprowadzeniu badz rezygnacji z wymogu art. 29 ust. 4 pkt 4 ustawy

pzp tj. zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb

wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamodwienia, odniesienie kosztow pracy do ustawowej

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace odnosi sie do wynagrodzen osdb wykonujgcych

prace przy realizacji zamdwienia, zardwno na podstawie stosunku pracy, jak i na innych podstawach,

w szczegdlnosci umow cywilnoprawnych tj. np. zlecenia lub umowy o dzieto.

Odpowiedz: Zamawiajgcy zwraca uwage, iz zapis art.29 ust.4 pkt.4 ustawy Pzp ma charakter jedynie
fakultatywny a tym samym nieuprawnionym jest wyprowadzanie z powyzszego zapisu jakichkolwiek
innych wnioskéow. Uwzgledniajgc zas tres¢ przytoczonego wyroku KIO 47/15, Zamawiajgcy moze
jedynie stwierdzi¢ za wydajgcym przedmiotowy wyrok, iz to na Wykonawcy cigzy obowigzek
wiasciwego, tzn. zgodnego z obowigzujgcym prawem skalkulowania poszczegélnych sktadnikow ceny

ofertowej.

Pytanie nr 9

Czy w zwigzku z Projektem ustawy z dnia 15 stycznia 2016r. o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, Zamawiajgcy przewiduje
wprowadzenie zapiséw dot. zmian do umowy uwzgledniajgcych zmiane wynagrodzenia Wykonawcy z
tytutu ustalenia w/w ustawa min. stawki 12,00 zt za kazdg godz. pracy oséb wymienionych w Art. 1.3)

projektu ustawy jw.?

Odpowiedz. Wykonawca powotuje sie na zdarzenia przyszte. Zamawiajacy udzielajgc odpowiedzi na

pyt. nr 8 w pismie znak 52/ 2016 z dnia 02.02.2016r. ( w zatgczeniu) uregulowat kwestie zmiany
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Umowy w zakresie wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy. Przyjete tam mechanizmy maja charakter

uniwersalny.

Pytanie nr 10

Czy w sytuacji ztozenia przez wykonawce oferty uwzgledniajgcej koszty o ktérych mowa w pytaniu nr
9, wykonawca zobowigzany jest do podania w ofercie dwdch oddzielnych miesiecznych ryczattéw
wynagrodzenia z podziatem na:
- okres, w ktérym nie bedzie jeszcze obowigzywata minimalna stawka 12,00 zt za godzine
pracy oséb wymienionych w Art. 1.3) Projektu ustawy z dnia 15 stycznia 2016r. o zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
- pozostate lata/okres obowigzywania umowy, w ktorych bedzie juz obowigzywata minimalna
stawka 12,00 zt za godzine pracy oséb wymienionych w Art. 1.3) projektu ustawy jw.

Jezeli tak, wnosze o modyfikacje formularza ofertowego o odpowiednie zapisy.

Odpowiedz : uwzgledniajgc tres¢ odpowiedzi udzielonej na pyt.9 odpowiedz brzmi :NIE.

Pytanie nr11

Czy wyliczenie sredniej ilosci godzin w wykazie posterunkéw i harmonogramie ptac nie jest omytka
rachunkowa?

Gdy przyja¢ nawet 31 dni kazdego miesigca, to max liczba rbg dla catodobowego posterunku wyniesie
17856x2 = 35712, a w rzeczywistosci dla dwdch posterunkéw 35 040 rbg, a nie jak wskazat

Zamawiajgcy 36 040 w okresie 24 miesiecy, prosze o wyjasnienia.

Odpowiedz: Wyliczenie nie jest pomytka, gdyz w podanej ilosci roboczogodzin uwzgledniono

posterunek przy wejsciu do Studium baletu ( brama 1P).

Pytanie nr 12

Czy Zamawiaczy potwierdza, ze do realizacji zadan na posterunkach Wykonawca moze skierowac
wyltgcznie pracownikdw ochrony wpisanych na liste kwalifikowanych, czy tez mogg by¢ nie wpisani

np. na posterunek brama 1P.

Odpowiedz: jak odpowiedz na pyt. nr 4 w pismie znak 52/ 2016 z dnia 02.02.2016r. ( w zatgczeniu).

Pytanie nr 13

Ktéra stawka bedzie podstawg rozliczenia obsadzenia budynku jednym lub dwoma dodatkowymi

pracownikami ochrony (tzw. posterunek dorazny), na potrzeby ochrony konferencji prasowych,
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brefingdw, spotkan, wizyt, itp. po wczesniejszym zawiadomieniu pisemnym Wykonawcy, z
okresleniem miejsca i czasu pracy (z wyprzedzeniem minimum trzech dni roboczych) tj. stawka
ochrony fizycznej, czy ochrony fizycznej imprez.

Odpowiedz: Do rozliczenia zostanie przyjeta stawka : Ochrony fizycznej w obiekcie Opery
Wroctawskiej.

Pytanie nr 14

W tabeli oferty ,,godziny techniczne” Zamawiajacy nie nazywa ustugi ochrong fizyczna, a w informacji
dodatkowej opisuje, ze ,planowana ilos¢ pracownikéw ochrony dni technicznych — 2”, co oznacza
dla Wykonawcy zadanie z formularza , Ochrona mienia (tzw. godziny techniczne ) — 980 rg, prosze

o dodatkowe wyjasnienia.

Odpowiedz: Godziny techniczne to godziny ochrony mienia podczas realizacji spektaklu poza

budynkiem Opery Wroctawskiej , tzn. ochrona bez udziatu publicznosci (np. montaz i demontaz

dekoracji, ochrona w przerwach miedzy spektaklami bez udziatu publicznosci)

Pytanie nr 15

Zamawiajgcy w zadnym miejscu opisu przedmiotu nie opisuje ile central alarmowych ma by¢
monitorowanych elektronicznie, a mimo to w warunkach udziatu wskazuje, ze Zamawiajacy uzna
warunek za spetniony jezeli Wykonawca wykaze sie dysponowaniem pasmem radiowym do uzytku
wtasnego w celu monitorowania obiektéw i komunikacji wewnetrznej na terenie miasta Wroctawia i
okolic przydzielonym przez Urzad Komunikacji Elektronicznej. W jakim celu Wykonawca ma
dysponowaé¢ pasmem radiowym do uzytku wiasnego w celu monitorowania obiektéw. Pasmo
radiowe do komunikacji wewnetrznej jest dla Wykonawcy oczywiste i zrozumiate. Wnosimy o

wykreslenie zapisu o pasmie radiowym do uzytku wtasnego w celu monitorowania obiektow.

Odpowiedz: jak odpowiedz na pyt. nr 7 w piSmie znak 52/ 2016 z dnia 02.02.2016r. ( w zatgczeniu).

Pytanie nr 16

Jesli bedzie monitorowanie bezposrednie elektroniczne systemow Zamawiajgcego przez centrum

monitorowania Wykonawca prosze o dodatkowe wyjasnienia:

1. Jaki charakter ma mie¢ to monitowanie?
a) czy tylko za posrednictwem pracownikdw na obiekcie; nastepnie pracownik ochrony do
SMA Wykonawcy;
b) czy bezposrednio przez System Monitorowania Alarméw Wykonawcy ze statym

podtgczeniem nadajnikéw do systemdw alarmowych Zamawiajgcego.
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2. Czy Zamawiajagcy dopuszcza ingerencje we wilasne systemy celem podtgczenia urzadzen
monitorujacych?

3. Czy systemy alarmowe Zamawiajgcego posiadajg moduty ochrony przeciwpozarowej, czy tez
ochrona przeciwpozarowa to systemy autonomiczne (oddzielne centrale)?

4. Czy systemy ochrony przeciwpozarowej réwniez podlegajg bezposredniemu statemu
monitorowaniu przez Wykonawce i wstepng weryfikacje przyczyn przed wezwaniem Strazy
Pozarnej?

5. lle autonomicznych systemoéw alarmowych (central alarmowych SSWiN, Ppoz) Wykonawca
bedzie zobowigzany monitorowaé bezposrednio? Parametr istotny w celu zaplanowania

wiasciwej liczby urzadzen (nadajnikéw) monitorujgcych.

Odpowiedz: jak odpowiedz na pyt. nr 7 w pismie znak 52/ 2016 z dnia 02.02.2016r. ( w zatgczeniu).

Pytanie nr 17
Czy zaktadana maksymalna ilos¢ rg do ochrony 6 spektakli - do 160 rg, przypada i jest wyliczona dla

wszystkich pracownikéw ochrony tj. w tym godziny 6-ciu pracownikdéw ?

Odpowiedz: Wskazana przez Zamawiajgcego liczba 160 godzin ochrony imprezy masowej jest
zaktadang iloscia maksymalng. Zgodnie z §4 ust 5 Wzoru Umowy , Wynagrodzenie Wykonawcy z
tytutu realizacji ustugi ochrony imprezy masowej, stanowi sume iloczyndw liczby pracownikéw
ochrony realizujgcych ustuge w danym dniu i stawki za jedng roboczogodzine pracownika ochrony
(domyslnie ochrony fizycznej imprez masowych) za ochrony imprezy masowej oraz iloczynu liczby
pracownikow ochrony realizujgcych ustuge w danym dniu i stawki .... netto ( sfownie:....) za ustugi
ochrony mienia ( tzw. godziny techniczne)”. Zaktadana maksymalna ilos¢ godzin obejmuje 6 spektakli
na tarasie budynku Teatru Lalek w m-cu lipcu br.,, ktére sy wszystkimi zaktadanymi
roboczogodzinami imprez w skali catej umowy.

Pytanie nr 18

Zamawiajgcy okresla, ze do zabezpieczenia imprezy masowej (spektakle ma by¢ planowanych 6-ciu
pracownikéw zatem jak to zostato wyliczone ?. Zgodnie a z Ustawg o bezpieczenstwie imprez
masowych

Liczebnos¢ stuzby porzagdkowej oraz stuzby informacyjnej okresla sie w nastepujacy sposdb:

1) w przypadku imprezy masowej niebedacej imprezg masowg podwyzszonego ryzyka — co najmniej

10 cztonkdéw stuzb:
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porzadkowej i informacyjnej na 300 osdb, ktére mogg by¢ obecne na imprezie masowej, i co najmniej
1 cztonek stuzby porzagdkowej lub stuzby informacyjnej na kazde nastepne 100 oséb, przy czym nie

mniej niz 20% ogélnej liczby cztonkdéw stuzb stanowig cztonkowie stuzby porzgdkowej;

Zatem, 600 oséb na spektaklu oznacza 10 + 3 = 13 pracownikéw ( informacyjne i porzadkowe).

Prosze o dodatkowe wyjasnienia zapisu o planowanych 6-ciu pracownikach, Ustawa naktada na
Wykonawce obowigzek obsady ochrony, a ta réinica ma zasadniczy wptywa na cene ustugi

zabezpieczenia imprezy masowej.

Odpowiedz: Do kalkulacji prosze przyjgé zatozenia podane przez Zamawiajgcego.

Pytanie nr 19

Czy imprezy okreslone masowymi przez Zamawiajgcego bedg w rozumieniu Ustawy o

bezpieczenstwie imprez masowych.

Odpowiedz: Wymieniona w OPZ impreza nie ma charakteru imprezy masowej w rozumieniu ustawy
ale zamawiajacy rozliczy koszt ochrony imprezy plenerowej z zastosowaniem regulacji okreslonej w

§4 ust.5 umowy.

Pytanie nr 20

Czy w ochronie catodobowej Zamawiajacy dopuszcza zmianowos$¢é obsad co 24 godziny ?

Pytanie nr 21

Zamawiajgcy w par.11 umowy okreslit wysokosé kar umownych jakie bedg naliczane w przypadku
niewykonania badz nienalezytego wykonania umowy. Obcigzenie finansowe jakie moze wynikaé w
zwigzku z wysokoscig natozonych kar za konkretne uchybienie jest nieadekwatne do wartosci

zamoéwienia. Wobec powyzszego wnosze o modyfikacje par. 11 umowy w nastepujacy sposdb:

- zmnijejszenie kar umownych wskazanych w par. 11 ust. 2 z 3% miesiecznego wynagrodzenia za
kazdy przypadek niewykonania lub nieprawidtowego wykonania umowy na 0,3% miesiecznego

wynagrodzenia

Te drastycznie wysokie kary umowne w naszej ocenie wywotujg niczym nieuzasadnione korzysci dla
Zamawiajgcego. Ponadto zastrzezenie kar umownych w takiej wysokosci (jak zawarto w umowie) s3
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego w rozumieniu art.58 par.2 i art. 3531 k.c. , a tym

samym z mocy prawa powinny zostac¢ uznane za niewazne.
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Zapisy umoéw nie powinny faworyzowac jednej ze stron. W tym przypadku mamy do czynienia ze zbyt
wygoérowanymi karami umownymi, wobec powyzszego zgdanie zmiany zapisOw w powyziszym

zakresie jest w petni uzasadnione.

Orzeczenie Krajowej Izby Odwotawcze]j z dnia 29 czerwca 2009 roku (KIO/UZP 767/09) przedstawia
poglad, zgodnie z ktédrym mimo, iz sytuacja Zamawiajacego przy ksztattowaniu tresci umowy jest

silniejsza, powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i

starac sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byty zréwnowazone.

Wobec powyzszego wnosze o zmniejszenie kar zawartych w par.11 umowy.

Odpowiedz: Odnoszac sie do kwestii wysokosci kary Zamawiajacy wskazuje, ze kary nie mogg
ogranicza¢ sie do wymiaru symbolicznego, przedmiot umowy jest bowiem jedng z istotniejszych
kwestii dotyczacych funkcjonowania Opery. Przyjmujac, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie
Wykonawcy za ochrone wynosi¢ bedzie 15tys. zt kara umowna za niewykonanie umowy wynosic¢
bedzie 450 zt (3%), tymczasem przy proponowanej przez ubiegajacego sie o udzielenie zamdwienia
wartosci kara ta wynositaby 45 zi, co stanowitoby wytgcznie symboliczng zaptate.

Zgodnie z przepisami prawa cywilnego, doktryny jak réowniez orzecznictwem SN kara umowna to
zryczattowane odszkodowanie za niewykonanie lub nieprawidtowe wykonanie umowy. Oznacza to ze
strona ktéra domaga sie jej zaptaty nie musi wykazywaé, ze w istocie szkode poniosta, a nadto w
jakiej wysokosci. O ile druga strona stwierdzi, ze kara jest wygdérowana to moze wystapi¢ na droge
postepowania sgdowego o tzw. miarkowanie kary. W przypadku umowy o ochrone raczej trudno
bedzie nam wykaza¢ szkode np. z tego powodu, ze ochroniarz nie wykonuje obchodu (o ile
oczywiscie nie poniesiemy szkody w postaci wtamania, kradziezy, aktéw wandalizmu itp.) — gdyby
wiec przyjaé, ze przez caty miesigc nie sg wykonywane obchody to kara umowna w wysokosci
proponowanej (0,3%) wyniostaby 1350 zt — co nie pokrytoby nawet udziatu wtasnego w szkodzie
Opery! Biorgc powyzsze pod uwage Zamawiajgcy pozostawia kary na obecnym poziomie.

Pytanie nr 22

Czy Zamawiajacy zaakceptuje pozwolenie radiowe dla urzadzen nadawczych lub nadawczo-
odbiorczych pracujgcych w sieciach radiokomunikacji ruchomej lgdowej typu dyspozytorskiego

ogoblnopolskie?

Odpowiedz: jak odpowiedz na pyt. nr 7 w pi$mie znak 52/ 2016 z dnia 02.02.2016r. ( w zatgczeniu).

Pytanie nr 23

W przypadku gdy Zamawiajgcy wymaga pozwolen radiowych dla urzagdzer nadawczych lub nadawczo

odbiorczych pracujacych w stuzbie radiokomunikacyjnej ruchomej lagdowej typu dyspozytorskiego
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obejmujacych rejon chronionego obiektu (z wpisanym adresem) prosze o informacje czy
Zamawiajgcy przesunie termin podpisania umowy, badZz umozliwi realizacje zamodwienia z

wykorzystaniem pozwolenia ogdlnokrajowego?

Zgodnie z art. 35 par. 3 kodeksu postepowania administracyjnego, Urzad Komunikacji Elektronicznej
zobowigzany jest, wydaé pozwolenie nie pdzniej niz w ciggu miesigca. Z dotychczasowe] wiedzy

stwierdzi¢ nalezy, iz urzad nie dotrzymuje okreslonych w KPA terminéw.

Zaznaczam, iz wykonawca wnioskujgc o wydanie stosownego pozwolenia zachowa termin ustawowy

przed podpisaniem umowy.

Odpowiedz: jak odpowiedz na pyt. nr 7 w piSmie znak 52/ 2016 z dnia 02.02.2016r. ( w zatgczeniu)

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym piSmie obowigzuja postanowienia zawarte w
odpowiedzi na pytania ( pismo znak 52/2016 z dnia 01.02.2016r) oraz SIWZ wraz zatgcznikami
stanowigcymi jej integralng czesc.

Karol Dutczak
Petnomocnik Dyrektora
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