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Wykonawcy w postepowaniu Wroctaw, 16.07.2018r.

ZP/PN/13/2018

Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2017r., poz. 1579), Zamawiajacy udziela odpowiedzi
na pytania wykonawcy:

Pytanie nr 1:

Whnosze o wprowadzenie do par. 16 ust. 4 Umowy, zapisu: ,,Aneks bedzie obowigzywat
od dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejscia w zycie zmian przepiséw bedacych
podstawg do zmiany wysokos$ci wynagrodzenia albo od dnia zawnioskowanego przez
Strone jezeli bedzie to termin pdzZniejszy”’. Powyzszy zapis jest zgodny z
dotychczasowym orzecznictwem KIO.

Odpowiedz na pyt. nr 1:
Zamawiajgcy wyraza zgode na zmiane tresci projektu umowy w tym zakresie.

Pytanie nr 2:

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na
umowe o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych ( np. zwolnienia lekarskie, urlop na
zgdanie).Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace
w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np.
na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem
szeregu wymagan m.in. wykonaniem i dostarczeniem badan lekarskich z zakresu
medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz na pyt. nr 2:

Zgodnie z trescig art. 29 ust. 3a ustawy pzp: ,Zamawiajgcy okresla w opisie przedmiotu
zamowienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia przez wykonawce
lub podwykonawce na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane przez
zamawiajgcego czynno$ci w zakresie realizacji zamdéwienia, jezeli wykonanie tych
czynno$ci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz
z2017 r. poz. 60i962). W zwigzku z faktem, iz Swiadczone ustugi bedg miaty charakter
pracy, w mysl przepisow kodeksu pracy, to wszystkie osoby wykonujgce biezace,
standardowe ustugi sprzatania, nawet okazjonalnie, muszg by¢ zatrudnione na umowie
o prace.
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Pytanie nr 3:

Whnosze o zawarcie w par. 11 umowy, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem tj.: ,,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z
zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja
Zamawiajgcego przy ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on
bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i starac sie
utozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byty zrbwnowazone.

Odpowiedz na pyt. nr 3:
Zamawiajgcy wyraza zgode na zmiane projektu umowy w tym zakresie.

Pytanie nr 4:

Whnosze o wyrazenie zgody na ztozenie oswiadczenia — zatgcznika nr 5 do SIWZ, jako
skutecznego w formie faksu lub w formie e-maila w terminie wskazanym w art.24 ust.5
pkt.11 —1j. 3 dni.

Oswiadczenie ztozone w formie faksu lub e-maila zostanie réwniez wystane w formie
pisemnej — pocztg polecony. Prosba wykonawcy wynika z faktu, iz koszty ztozenia
oferty wzrosty, w ramach nowelizacji ustawy z dnia 22 czerwca 2016 roku o zmianie
ustawy — Prawo zamoéwien publicznych oraz niektérych innych ustaw (zwang dalej
,Ustawg”). Ziozenie oswiadczenia w terminie 3 dni w formie faksu czy tez e-maila,
pozwoli Zamawiajgcemu na dokonanie oceny, czy zachodzg wobec Wykonawcy
przestanki okreslone w art. 24 ust.1 pkt. 23 Ustawy i czy podlega on wykluczeniu.
Ponadto ustawodawca nie wskazat w tresci art. 24 ust.5 pkt. 11, iz powyzsze
oswiadczenie musi zostac¢ ztozone w formie pisemnej w terminie 3 dni, stgd wniosek o
wyrazenie zgody na przestanie oswiadczenia we wskazanym powyzej terminie faksem
lub e-mailem jest petni uzasadniony i zastuguje na uwzglednienie.

Odpowiedz na pyt. nr 4;

Oswiadczenia wykonawcy o przynaleznosci albo braku przynaleznosci do tej
samej grupy kapitatowej winno by¢ ztozone w oryginale.

Regulacje prawne dotyczgce formy, w jakiej dany dokument lub o$wiadczenie winno
by¢ przedkfadane w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego zawarte
zostaty, jak stusznie wskazano w pytaniu, w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju z
26.07.2016 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od
wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia dalej r.w.r.d. W § 14 ust. 1 r.w.r.d.
wskazano, ze oswiadczenia, o ktérych mowa w rozporzadzeniu dotyczace wykonawcy
i innych podmiotéw, na ktérych zdolnosciach lub sytuacji polega wykonawca na
zasadach okreslonych w art. 22a ustawy oraz dotyczgce podwykonawcow, sktadane sg
w oryginale. Natomiast zgodnie z ust. 2 dokumenty, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu,
inne niz oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sktadane sg w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodnosé z oryginatem.

Niewatpliwie oswiadczenie wykonawcy o przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej
jest oswiadczeniem mieszczgcym sie w katalogu dokumentoéw, o ktérych mowa w § 14
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ust. 1. Jest to bowiem oswiadczenie dotyczace wykonawcy. Skoro tak, to z powotanych
przepisdw wyraznie wynika, iz oswiadczenie to winno by¢ zlozone w oryginale.
Powyzsze wyklucza zatem mozliwos¢é ztozenia przedmiotowego oswiadczenia w
postaci kopii przestanej faksem lub e-mailem.

Pytanie nr 5:

Wnosze o modyfikacje par. 16 ust. 2 pkt. 7 Umowy: ,,(...) zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace”. Powyzsza zmiana przepisu zostata
wprowadzona ustawg z dnia 22 lipca 2016 roku o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw.

Odpowiedz na pyt. nr 5:
Zamawiajgcy wyraza zgode na zmiane projektu umowy w tym zakresie.

Pytanie nr 6:

Whnosze o wprowadzenie do par. 9 Umowy, zapisu: ,,Zamawiajacy jest zobowigzany do
wyznaczenia pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okreslonych
powyzej. Dopiero po jego bezskutecznym uptywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy
karg umowng”.

Odpowiedz na pyt. nr 6:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane projektu umowy w tym zakresie.

Pytanie nr 7:

Whnosze o wprowadzenie do par. 11 Umowy zapisu: ,,Wykonawca ma prawo rozwigzaé
umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zalegania Zamawiajgcego z
zaptatg umdwionego wynagrodzenia”.

Odpowiedz na pyt. nr 7:
Zamawiajgcy wyraza zgody na zmiane projektu umowy w tym zakresie.

Pytanie nr 8:

Wnosze o obnizenie kar umownych w par.9 ust. 1 pkt 1-4 o 50%. Zaproponowane
sankcje przez Zamawiajgcego sg zbyt wygérowane i winny zosta¢ obnizona. Te
drastycznie wysokie kary umowne w naszej ocenie wywotujg niczym nieuzasadnione
korzysci dla Zamawiajgcego. Ponadto zastrzezenie kar umownych w takiej wysokosci
(jak zawarto w umowie) sg sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego w
rozumieniu art.58 par.2 i art. 3531 k.c., a tym samym z mocy prawa powinny zostaé
uznane za niewazne. Zapisy umow nie powinny faworyzowac jednej ze stron. W tym
przypadku mamy do czynienia ze zbyt wygérowanymi karami umownymi, wobec
powyzszego zgdanie zmiany zapiséw w powyzszym zakresie jest w petni uzasadnione.
Orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 29 czerwca 2009 roku (KIO/UZP 767/09)
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przedstawia poglad, zgodnie z ktérym mimo, iz sytuacja Zamawiajgcego przy
ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje
interesy, ale takze interesy wykonawcy i stara¢ sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby te
interesy byly zréwnowazone. Wobec powyzszego wnosze o0 zmniejszenie Kkar
zawartych w par.9 ust. 1 pkt 1-4 umowy.

Odpowiedz na pyt. 8:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane projektu umowy w tym zakresie. W
przypadku sporu sadowego w przedmiocie natozenia i zaptaty kary umownej sgd moze
dokona¢ miarkowania wysokosci takiej kary.

Pytanie nr 9:

Czy pracownicy podwykonawcy (np. alpinisci) muszg by¢ zatrudnieni na podstawie
umowy O prace? Zaznaczamy, ze wiekszos¢ podwykonawcow nie zatrudnia na
podstawie umowy o prace. Wnosze zatem o mozliwo$¢ zatrudnienia alpinistow na
podstawie umow cywilnoprawnych. Pragne zwréci¢ uwage, iz sg to prace sezonowe,
wykonywane czesto raz na 2-3 miesigce.

Odpowiedz na pyt. nr 9:

Alpinisci, o ile bedg potrzebni do realizacji niniejszego zaméwienia lub jego czesci, a
zapewnieni przez podwykonawce nie muszg by¢ zatrudnienia na podstawie umowy o
prace.

Pytanie nr 10:

Czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuaciji,
gdy wykonawca na etapie sktadania oferty nie wskazat iz bedzie zlecat ustugi
podwykonawcom?

Odpowiedz na pyt. nr 10:
Regulacje co do podwykonawstwa okres$la par. 10 projektu umowy.

Pytanie nr 11:
Czy do realizacji ustugi potrzebne bedzie stosowanie technik alpinistycznych?

Odpowiedz na pyt. nr 11:
Zamawiajacy nie okresla w jaki sposob Wykonawca ma wykonywaé przedmiot umowy.

Pytanie nr 12:
Prosze o podanie $redniej wartosci faktur brutto za 3 ostatnie miesigce?

Odpowiedz na pyt. nr 12:
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Pytanie nie ma zwigzku z trescig SIWZ ani ogtoszeniem o zamodwieniu, zatem
Zamawiajacy nie udziela na nie odpowiedzi.

Pytanie nr 13:

Prosze o informacje w jakim terminie zostanie zawarty aneks dot. zmiany
wynagrodzenia, o ktérym mowa w par. 16 (od momentu zgtoszenia wniosku o zmiane
wynagrodzenia przez wykonawce) ?

Odpowiedz na pyt. nr 13:

Zamawiajgcy nie precyzuje takiego terminu. Wszelkie zmiany do umowy s3g
zdarzeniami przysztymi i niepewnymi i bedg realizowane zgodnie z potrzebami
realizacji umowy.

Pytanie nr 14:

Prosze o doprecyzowanie zapisu: w par. 14 ust. 1 jest zapis: ,,Wykonawca posiada
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej, na kwote nie mniejszg niz 1 000 000,00 zt
(stownie: pie¢ milionéw ziotych),(...) Prosze o wskazanie prawidtowej kwoty i
odpowiednig modyfikacje zapisu.

Odpowiedz na pyt. nr 14:
Zamawiajgcy zmienit tres¢ SIWZ — projektu umowy w tym zakresie.

Pytanie nr 15:

Prosze o potwierdzenie, iz na etapie sktadania ofert Zamawiajgcy wymaga od
Wykonawcy tylko nastepujgcych dokumentéw: formularz ofertowy -—zat. 1,
oSwiadczenia — zal. 3, 4 ; dowdd zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
petnomocnictwa, referencje do kryterium. Pozostate dokumenty: wykaz ustug —zat. 6,
KRK, ZUS, US, wykaz oséb -zal. 7 — bedg wymagane od najkorzystniejszego
Wykonawcy.

Odpowiedz na pyt. nr 15:

Zamawiajgcy potwierdza, ze wraz z ofertg nalezy ztozy¢ zatgczniki nr 3, 4 a takze
dowdd na zatrudnienie co najmniej 30% oséb niepetnosprawnych przez Wykonawce
oraz referencje na potrzeby przyznania punktéw w kryterium nr 2 oraz petnomocnictwa
o ile dotyczy.

Pytanie nr 16:

Zamawiajgcy zastrzega, ze w postepowaniu mogg wzig¢ udziat jedynie Wykonawcy, u
ktérych co najmniej 30% osob zatrudnionych stanowig osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (DZ.U. z 2011 r., poz. 721 ze zm.). Prosze o
potwierdzenie, iz w przypadku oferty sktadanej przez konsorcjum, wystarczajgcym
bedzie jezeli jeden z Wykonawcow bedzie spetniat wyzej postawiony warunek.
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Odpowiedz na pyt. nr 16:

Nie. W przypadku konsorcjum kazdy z jego cztonkéw odrebnie musi spetnia¢ warunek
zatrudnienia co najmniej 30% os6b niepelnosprawnych. Powyzsze potwierdza
orzecznictwo KIO (np. KIO 2255/12) oraz opinie Prezesa UZP zamieszczone na jego
stronie internetowe].

Pytanie nr 17:
Prosze o potwierdzenie, iz Wykonawca moze wykazac sie tg sama ustugg zaréwno do
spetnienia warunku udziatu w postepowaniu jak i do kryterium.

Odpowiedz na pyt. nr 17:
Tak, zamawiajgcy nie stawia w tym zakresie ograniczenia.

Ponadto Zamawiajgcy dotgcza projekt umowy z wprowadzonymi zmianami do
niniejszego pisma.

Ponadto Zamawiajacy precyzuje zapisy dot. Zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
wskazane na str. 2 SIWZ:

.Zamawiajgcy okresla sposob dokumentowania przez wykonawce zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. Osoby niepeinosprawne muszg uczestniczy¢ w realizacji
zamowienia przez caty czas jego trwania.

Wykonawca bedzie miat obowigzek ewidencjonowania czasu pracy 0so6b
niepetnosprawnych ze wskazaniem czynnosci, ktére byty wykonywane przez te osoby.
Powyzsze umozliwi ustalenie rzeczywistej liczby o0s6b niepetnosprawnych
zatrudnionych przy wykonaniu zaméwienia, jak tez czas, przez ktéry osoby te
uczestniczyty w wykonaniu zaméwienia. Odniesienie zas ewidencji czasu pracy do
czynno$ci wykonywanych w zwigzku z realizacjg zamowienia pozwoli na potwierdzenie
rzeczywistego udziatu tych oséb przy wykonaniu zamdéwienia. Wystarczajgce bedzie
samo rodzajowe okreslenie czynnosci odnoszacych sie do przedmiotu zamdwienia.
Jezeli jednak z uwagi na charakter i specyfike przedmiotu zamoéwienia rodzajowe
okreslenie czynnosci sktadajgcych sie na wykonanie przedmiotu zamowienia moze
napotykac trudnosci, nalezy dopusci¢ mozliwos¢ prowadzenia ewidencji czasu pracy
0s6b niepetnosprawnych z samym tylko wskazaniem, ze dotyczy to wykonania danego
zaméwienia.

Z uwagi na wymogi w zakresie zapewnienia skutecznej kontroli sposobu spetniania
przez wykonawce powyzszych warunkow realizacji zamdwienia nalezy stwierdzic, iz
ewidencja czasu pracy winna by¢ zindywidualizowana, tj. wskazywa¢ osoby
niepetnosprawne zidentyfikowane co do tozsamosci. Zamawiajgcy oczekuje
kwartalnego przedstawiania mu opisanych powyzej ewidencji czasu pracy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zgdania przedtozenia przez wykonawce dowodow
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (umowa o prace, umowa o prace nakfadczg itd.)
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi niepetnosprawnosc¢ tych oséb (orzeczenia o
niepetnosprawnosci)”.
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Dodatkowo Zamawiajgcy zmienia termin skladania i otwarcia ofert na dzien
20.07.2018r. Godziny pozostajg bez zmian.
Z up. Dyrektora Opery Wroctawskiej
Ewa Koleszko
Gtéwny Ksiegowy — Petnomocnik Dyrektora ds. finansowych
ul. Swidnicka 35 tel.: +48 71 370 88 50

50-066 Wroctaw www.opera.wroclaw.pl



